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Presso il Caseificio di Airolo
Venerdi 3 maggio 2019 — alle ore 15.00

1. Appello
2. Nomina presidente del giorno e scrutatori
3. Approvazione verbale Assemblea Generale del 20.04.18 (inviato il 26.07.18)
4. Relazione Presidenziale
5. Formazione professionale
6. Relazione finanziaria e rapporto revisori
7. Determinazione tasse sociali
8. Nomina Ufficio Presidenziale e ratifica Comitato e Commissioni
9. Nomina revisori
10. Ammissioni — Dimissioni — Esclusioni
PAUSA
11.Rapporto attivita

e Trattative CCL

e Nuovo Stabile presso Centro SSIC
o LIA

o Altri

12.Interventi ospiti

13.Eventuali
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Franzoni da il benvenuto ai Soci giunti al Caseificio di Airolo, luogo caratteristico del
Ticino. Chiede poi un minuto di silenzio citando le persone vicine all’Associazione
decedute lo scorso anno, tra cui due Associati:

- Socio Spadini Antonio

- Socio Aldeghi Mario

- Mamma del Socio Michel Cavaglieri

- Mamma del Socio Libera Mauro

- Nonna di Michele Molinari {mamma di Edy Molinari)
- Fabio Taddei, fratello di Dario e zio di Lidia

Prima di procedere con le trattande all'ordine del giorno, Franzoni ringrazia i colleghi di
Comitato e la Segretaria per l'ottima collaborazione, come pure Giudici Fulvio e Gaiani
Stefano per l'organizzazione dellAssemblea. Ringrazia inoltre i Partner dellASIPG visibili
sui due cartelloni posti ai lati del tavolo presidenziale nonché i nostri Soci straordinari, che
sono i seguenti:

- Pemsa SA

- Rupf & Co AG

- Suncolor SA

- Terravit SA

- Ticinocolor SA

- Verbano Color SA

ai quali si aggiunge la nuova ditta Miticol SA.

1. Appello
Soci Presenti: 53
Soci Ass. giustificati: 29
Totale Soci 82
Soci Onorari 2
Totale complessivo 84

2. Nomina Presidente del giorno e scrutatori

Presidente del giorno

Per tradizione il Comitato ha cercato una persona che rappresenti la regione in cui si
svolge 'Assemblea e propone quindi Fabrizio Darani della ditta Figli di Vittorino Darani
SA di Chironico il quale viene accettato all’'unanimita con un applauso.

Darani Fabrizio prima di continuare con i lavori assembleari ringrazia per il sostegno e
saluta i Soci arrivati nel borgo di Airolo. Invita inoltre tutti a guardare bene il territorio
circostante visto che nei prossimi anni subira notevoli cambiamenti.

Scrutatori

Vengono proposti € nominati dall’Assemblea:
- Domenighetti Leandro

- Rizzi Giancarlo
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3. Approvazione verbale Assemblea Generale del 20.04.2018
Franzoni mette in discussione il verbale della scorsa Assemblea che tutti i Soci hanno
ricevuto in data 26.07.2018. L'Assemblea non richiede la lettura del verbale, lo stesso
viene approvato all’unanimita.

4. Relazione Presidenziale
Franzoni spiega di voler svolgere questa Assemblea in maniera leggera, quindi se non
proprio veloce perlomeno non troppo impegnativa. Per questo motivo integrera i vari
temi del rapporto presidenziale e del rapporto attivita con gli interventi degli ospiti nella
seconda parte dellAssemblea.
Tra gli invitati che arriveranno piu tardi con cui si potra approfondire alcuni temi ci sono
la Sig.ra Gada Silvia della Divisione Formazione Professionale, i Sig.ri Capelli e
Chiesa della CPC, il Sig. Zarro Bruno dellAIC e I'Arch. Ortelli, Direttore del CFP di
Gordola. Non ci sara invece purtroppo alcun rappresentante dellUAE che ci possa
riferire qualcosa sulla LIA per cui cerchera lui di supplire.
Informa che nella mappetta consegnata ad ogni Socio all’entrata, oltre ai tagliandi di
voto, ai conti 2018, alla relazione finanziaria, al rapporto attivita 2018 ed
all'informazione statistica sulle procedure di qualificazione Pittore/Pittrici 2018, si trova
un piccolo autocollante con logo asip-ti ca 7.5 cm x 5 ¢m (un altro piu grande di 15 cm
x 10 cm sara consegnato insieme all’omaggio). Entrambi sono acquistabili presso il
Segretariato in blocchetti da 10 pezzi. Il pit piccolo a CHF 10.00 ed il pili grande a
CHF 20.00 per blocchetto. Nella mappa vi & pure una circolare dell’'Ufficio
Orientamento dove si invitano i datori di lavoro ad offrire la possibilita ai giovani di Il
media di effettuare esperienze formative nel corso dell’estate.
Franzoni affronta poi un tema di cui non ha mai voluto parlare in Assemblea, ossia i
prezzi. Pur continuando a ritenere che ognuno debba fare i conti in casa propria e
senza disquisire su chi abbia ragione o torto nell'offrire un determinato prezzo, rende
attenti che seguendo l'onda e abbassando i prezzi con la scusa che siamo obbligati
perché gli altri fanno cosi (quando gli altri siamo noi) ci stiamo scavando la fossa con
le nostre mani. Purtroppo la tendenza €& quella di far pagare meno in cambio di una
qualita inferiore. Conclude l'argomento dicendo che non si pud fare la guerra dei
prezzi con le ditte estere ma si pud quantomeno farla sulla qualita del lavoro ed
informando che pit avanti verra proposto un corso di calcolazione dei costi aziendali.
Precisa che dapprima si fara un corso base ed in seguito, a seconda delle necessita,
uno piu approfondito.
Prima di passare alla prossima trattanda segnala che si stanno traducendo per poi
pubblicarli sul sito internet dell’asip-ti due volantini, uno sulle muffe e laltro sul
risanamento energetico, per sensibilizzare clienti ed architetti su queste tematiche.
Ringrazia per 'attenzione e resta a disposizione per domande.

5. Formazione professionale

Base
Per quanto riguarda la formazione professionale di base si avra modo di parlarne in
seguito con la Sig.ra Gada.

Corso Art. 33

Franzoni riferisce che siamo stati contattati da un Istituto che si chiama ECAP che &
una costola dell’'UNIA, il quale si occupa di formazione per adulti. Quest'ultimi si sono
gia attivati per allestire il calendario del corso con inizio ad autunno 2019 e Ia fine per

la sessione esami 2021. In giugno si terranno due serate informative sul corso in
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questione, una il 4 di giugno nel Sopraceneri ed un‘altra il 6 giugno nel Sottoceneri.
Chi avesse qualcuno di interessato pud annunciarsi presso il nostro Segretariato.

Capo progetto pittura APF

A proposito del corso di capo progetto pittura APF Franzoni informa che si sono svolti
I'estate scorsa gli esami intermedi con il rilascio del certificato di capo cantiere. Ad
inizio anno chi non aveva superato gli esami ha avuto modo di recuperare. Dopo
alcuni abbandoni si sta ora procedendo con 29 partecipanti. Le lezioni continueranno
fino alla primavera 2020 dopodiché si terranno gli esami di capo progetto pittura APF.
Si é contenti di come procede il tutto.

Corsi di perfezionamento

Luca Stauffer sta organizzando un corso sul calcolo aziendale, come anticipato da
Franzoni nella relazione presidenziale, con lintervento di Marco Franzoni quale
relatore. Vi sara un corso iniziale sulle basi di calcolo dopodiché un secondo corso pill
mirato e completo. A tempo debito saranno fornite tutte le indicazioni del caso.

6. Relazione finanziaria e rapporto revisori

Relazione finanziaria

Lidia procede con lesposizione della relazione finanziaria riferita al’anno 2018,
consegnata a tutti i Soci unitamente al Bilancio e Conto economico nonché al conto
economico di confronto dal 2015 al 2018. Riferisce che l'esercizio 2018 chiude con un
utile di CHF 7'132.22. Questo risultato positivo lo si & ottenuto in particolare grazie ai
corsi sulla sicurezza sul lavoro. Nel 2018 oltre ai corsi di base sono stati organizzati 4
corsi di aggiornamento per un ricavo netto complessivo di CHF 14'053.55.

Fornisce poi delle spiegazioni su alcune poste di bilancio e di conto economico che
hanno subito delle variazioni degne di nota.

Rapporto revisori

| revisori, Senn Paolo e Poncini Sandro, confermano di aver verificato la contabilita ed
il conto annuale per I'esercizio chiuso al 31.12.2018 e di non aver rilevato fatti che
possano far loro ritenere che il conto annuale non sia conforme alle disposizioni legali
e statutarie. In conclusione ne raccomandano I'approvazione precisando che il
capitale proprio al 31.12.2018 ammonta a CHF 137'194.10.

La relazione finanziaria ed il rapporto di revisione vengono messi in votazione ed
approvati dal’Assemblea all’'unanimita.

7. Determinazione tasse sociali
Franzoni informa che per il 2019 le tasse rimangono invariate. L’aumento previsto
dalla SMGV sulle tasse centrali di cui si accennava gia I'anno scorso sara per finire
votato, dopo diversi rinvii, allAssemblea dei delegati di giugno 2019 per cui potra
entrare in vigore solo da gennaio 2020.
Rammenta ai Soci la possibilita di aderire al’Assemblea dei delegati SMGV di giugno
per partecipare attivamente alla votazione.

m
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8. Nomina Ufficio Presidenziale e ratifica Comitato e commissioni
Il Presidente del giorno Darani elenca i nominativi dei membri attualmente in carica in
seno all’Ufficio Presidenziale ed al Comitato che si ripropongono integralmente per il
prossimo biennio. Cita pure i delegati delle commissioni paritetica e trattative CCL.
Segue la votazione per la nomina dellUfficio Presidenziale nonché ratifica del
Comitato e delle Commissioni. Tutti i Soci presenti, tranne 2 astenuti, si esprimono in
modo favorevole.

9. Nomina revisori
| revisori gia nominati per I'esercizio 2019 sono Paolo Senn e Claudio Maino.
Quale supplente per 'esercizio 2020 si propone Stefano Gaiani, che viene confermato
allunanimita con un applauso.

10.Ammissioni — dimissioni — esclusioni

Dimissioni

L’Assemblea viene informata sulla cessazione di appartenenza all’Associazione di
Aldeghi Mario a seguito del suo decesso avvenuto il 9.1.19.

Anche la ditta Pin & Ting SA di Bellinzona ha cessato attivita a seguito del decesso del
titolare Spadini Antonio avvenuto il 26.12.18.

Vengono inoltre comunicate le dimissioni della ditta Soldini Gabriele di Comano che
saranno tuttavia valide solo dal 31.12.2019 poiché inoltrate fuori termine.

Ammissioni
Hanno fatto domanda di adesione alla nostra Associazione le due ditte seguenti:

- La Giotto Sagl di Pregassona
- Yuppi Sagl di Giubiasco

Le stesse adempiono i requisiti richiesti e vengono quindi messe in votazione
“segreta’.
Lo scrutinio conferma I'ammissione delle due ditte con il seguente risultato:

- La Giotto Sagl: 50 votanti: 35 favorevoli, 8 contrari, 7 astenuti
- Yuppi Sagl: 50 votanti: 33 favorevoli, 10 contrari, 7 astenuti

11.Rapporto attivita

Visto che si & in anticipo rispetto ai temi previsti, Franzoni anticipa i temi contenuti nel
rapporto attivita che non richiedono la presenza degli ospiti che ci raggiungono dopo la
pausa.

Trattative CCL

Franzoni informa che l'unico cambiamento di quest’anno & stato il rincaro sui salari.
Non si tratta di una concessione ai sindacati ma di un accordo preso durante le
trattative nazionali 2015/2016 dove si prevedeva la compensazione automatica del
rincaro per gli anni senza aumenti salariali.
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A novembre 2018 l'indice era salito a 0.9 punti sopra il 100 e da questo scaturisce la
cifra di CHF 46.00 di aumento da apportare ai salari lordi di tutti i lavoratori (escl.
apprendisti) e la meta di CHF 23.00 sui salari base.

Franzoni riferisce inoltre che a cavallo tra il 2018 ed il 2019 erano previsti vari incontri
per le trattative del nuovo CCL. La Commissione Trattative ASIPG ha elaborato alcune
richieste da presentare alla controparte mentre le associazioni sindacali hanno
allestito un catalogo di pretese fuori da ogni buon senso (tra tutto si parlava di un
valore per lavoratore di ca CHF 700.00 al mese). L'ASIPG non é entrata quindi nel
merito ed ha richiesto il rinnovo del CCL per un ulteriore anno, proposta accettata
dalla parte sindacale. E’ stato creato un gruppo di lavoro che elaborera la nuova
versione del CCL da proporre con entrata in vigore nel 2020.

LIA
Come tutti sanno la LIA & stata abrogata definitivamente.
Anche il controprogetto, che in ogni modo non soddisfa le necessita di

regolamentazione del mercato ticinese, non vedra la luce poiché la COMCO ha messo
dei paletti che non permettono il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla LIA.

Una via al vaglio & quella di cercare di portare il modello della LIA a livello nazionale.
Si studiera se ci sono le basi per creare qualcosa che possa funzionare.

Sito internet
Si rammenta ai Soci che il sito & stato aggiornato ribadendo la possibilita di fare
annunci per domanda/offerta manodopera e materiale.

Franzoni annuncia la pausa. Gli altri argomenti relativi al rapporto attivita saranno
ripresi subito dopo unitamente agli interventi degli ospiti.

Alla ripresa dellAssemblea Franzoni e Darani salutano gli ospiti Bruno Zarro (AIC) e
Paolo Ortelli (Direttore Centro SSIC) che ci hanno raggiunti.

Sono probabilmente invece ancora bloccati nel traffico Gada Silvia (DFP) ed i
rappresentanti della CPC Capelli e Chiesa.

12.Interventi ospiti

e Progetto PRAGMA - nuovo stabile presso il Centro SSIC di Gordola

Franzoni informa che Pragma € il nome del nuovo Stabile che speriamo vedra la luce
presso il Centro SSIC di Gordola. Noi saremo utenti di questi nuovi e migliorati spazi.
Insieme a Danilo Cassina sono state valutate e sottoposte le nostre esigenze ed il
progetto le soddisfa ampiamente. Franzoni passa la parola a Paolo Ortelli, Direttore
del Centro, per ulteriori dettagli. Ortelli ringrazia per l'invito che ha accettato molto
volentieri e si dice contento di informare su questo nuovo progetto che sta
impegnando molto. Sono quattro i destinatari di questo nuovo stabile, ossia oltre ad
ASIP-TI, vi sono ASTAG, Suissetec e degli spazi polivalenti+pretirocinio SSIC.

Si sta quindi lavorando per dare una casa confacente alla professione di pittore che
negli anni & aumentata per qualita e tempi di formazione. |l progetto definitivo verra
presentato in direzione SSIC il 28.05.2019. Entro settembre/ottobre si avra un
preventivo per inoltrare il messaggio in Gran Consiglio. Difficiimente il parlamento si
mettera contro l'approvazione del credito di un progetto supportato da esigenze
formative. Suissetec dovra fare il quarto anno di formazione per cui c'€ una vera
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necessita. Entro la meta del 2020 c’é lintenzione di iniziare. L'iter sara complesso
poiché sono previste demolizioni e trasferimenti.

La SSIC intende essere l'unico interlocutore per consegnare poi alle Associazioni lo
stabile pronto all'uso. Si dice fiducioso e contento, sebbene i tempi di realizzazione
sono lunghi, confida nell’accesso alla nuova casa per il settembre 2022. In autunno si
potra avere il progetto in visione e si pud eventualmente organizzare un momento
informativo per i Soci. Cede la parola restando a disposizione.

Franzoni ringrazia Ortelli per la spiegazione esaustiva che fa ben sperare e invita
I’Assemblea a farsi avanti per eventuali domande, ma non risulta essere il caso.

o AIC

Vien data parola a Bruno Zarro il quale informa che I'erosione delle notifiche segnalata
lo scorso anno e continuata anche per il 2018, a causa della LIA ma anche del
rallentamento dell’economia ticinese in particolare nell'edilizia. Nonostante il calo
possiamo senz'altro affermare che il Ticino resta comunque attrattivo per le ditte
estere e sono stati escogitati nuovi sistemi per lavorare in Ticino, tra questi far
assumere il proprio personale tramite agenzie interinali o con assunzioni presso ditte
bucalettere con contratti a tempo parziale che di parziale hanno solo il salario.

Per valutare tutte queste tematiche & importante la collaborazione in sintonia con tutti
gli enti di controllo presenti sul territorio. A questo scopo informa che é stata creata dal
Cantone la nuova piattaforma GE.CO che per ora & testata dai loro ispettori e da quelli
della CPC. Servira per monitorare i vari cantieri sul territorio ed evitare che vengano
sovrapposti i controlli.

La pressione rimane alta, per questo fa sapere che hanno incrementato la
collaborazione con le guardie di confine e 'Amministrazione federale delle dogane
alfine di poter effettuare i loro controlli direttamente ai valichi.

Conclude fornendo alcuni dati statistici:

2018 2017
Numero di aziende notificate in ticino: 1974 2329
Ditte controllate almeno una volta: 1642 1663
Controlli effettuati: 1828 2155

Multe USML (infrazione obbligo di notifica)
CHF 160'650.00 incassati CHF 124'450.00
Divieti di prestare lavoro per 55 ditte per un totale di 77 persone.

Multe UIL (infrazione sui salari e orari di lavoro)
CHF 360'138.00 incassati CHF 259'980.00
Divieti di prestare lavoro per 45 ditte per un totale di 98 persone.

Multe convenzionali CPC
Sono state 314 per un ammontare di CHF 200'000.00.

Viene aperta la discussione.

Il Socio Canepa ha I'impressione che quando si notifica un presunto abuso gli uffici la
prendono alla leggera facendo tante domande come per mettere in dubbio la
segnalazione.

Zarro conferma che per quanto li riguarda AIC interviene subito, al massimo il giorno

dopo.
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Cruchon Luca chiede se un committente privato pud richiedere manodopera
allAgenzia interinale.

Zarro risponde che un impiegato interinale non potrebbe venire assunto da un privato
poiché e previsto che quest'ultimo venga seguito da una ditta con obbligo del rispetto
del CCL cosa che per un privato non vale. L’AlIC ha gia sottoposto la questione alla
SECO ma non & ancora giunta alcuna risposta.

Viene chiesto un intervento in merito da parte della Sig.ra Jensen, rappresentante
dellAgenzia interinale PEMSA che & socia straordinaria dellASIP-TI, la stessa
conferma che per quanto riguarda la sua agenzia ci si attiene alla regola ed
assolutamente non viene dato un operaio interinale a privati o architetti. Non puo
tuttavia garantire per tutte le altre agenzie.

Franzoni invita a segnalare comunque sempre situazioni scorrette.

s CPC

Franzoni passa la parola a Capelli e Chiesa della CPC che ci hanno raggiunti nel
frattempo.

Capelli ringrazia i membri della CPC per la collaborazione intensa prestata durante
tutto 'anno per 'implementazione molto complessa del nuovo sistema informatico che
gestisce le 8 commissioni paritetiche. |l vecchio sistema aveva piu di 15 anni. Ora
riescono ad essere pil incisivi e ad avere dati statistici.

Capelli e Chiesa spiegano che da quest'anno i controlli presso le ditte vengono fatti
direttamente dalla CPC e non piu dalle Sottocommissioni professionali regionali,
composte da rappresentanti sindacali e padronali sebbene nella maggior parte dei
casi operava solo la parte sindacale. In questo modo si rendono i controlli pit neutrali
e si riducono i costi.

In altri Cantoni precisano che & sempre stato cosi. In Ticino invece per motivi storici e
culturali sono stati eseguiti per 30 anni da queste sottocommissioni professionali.

Il loro obiettivo adesso & di controllare le ditte che non sono mai state verificate negli
ultimi anni. Hanno infatti rilevato che il 30% delle aziende in 30 anni non & mai stato
controllato. La routine precedente prevedeva il controllo nel periodo autunnale mentre
ora saranno spalmati su tutto I'anno.

Capelli vuole essere informato qualora dei rappresentanti della CPC che eseguono i
controlli presso le ditte non dovessero adottare un comportamento ineccepibile per cui
invita i Soci qualora accadesse a segnalarlo.

Entrambi si tengono a disposizione anche per domande a posteriori visto che si
fermano a cena.

Darani Fabrizio ha fatto parte della sottocommissione paritetica per tanti anni e trova
che sia una buona soluzione quella adottata da quest’anno. Riferisce che il controllo
presso la sua ditta e stato effettuato in modo professionale.

Anche De Filippis ha fatto parte per 30 anni della sottocommissione paritetica. Dice
che prima i controlli venivano fatti a tappeto, lui presenziava ma si teneva comunque
in disparte per non creare imbarazzo da parte dei colleghi.

Franzoni lo ringrazia per l'operato svolto e introduce il tema della formazione

professionale di base.
= — |
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La formazione degli apprendisti & un fiore allocchiello nel nostro paese, invidiata in
tutto il mondo. Noi pittori facciamo la nostra parte formando un buon numero di
apprendisti. L'anno scorso & subentrato un nuovo sistema di valutazione che ha
portato a non avere alcuna bocciatura nei lavori pratici. Cido ha lasciato un po’
perplessi in quanto un certo numero di esaminandi non avrebbero superato I'esame
con il vecchio metodo. Tuttavia € normale che ci sia stato un periodo di rodaggio, da
guest’anno si avranno gia risultati diversi.

Il buon funzionamento di tutto cid che gravita intorno alla formazione professionale &
anche grazie al supporto e lottima collaborazione con la Divisione Formazione
Professionale per cui Franzoni invita a questo punto la Signora Gada, che pure ci ha
raggiunti, a prendere la parola.

e DFP

La Signora Silvia Gada saluta e ringrazia, scusandosi per il ritardo. E’ contenta di
essere comunque arrivata in tempo, entro la fine dellAssemblea. Porta i saluti del
Direttor Colombo, purtroppo impegnato altrove. Ringrazia per I'impegno profuso in
questi anni da parte dellAssociazione e condivide un momento di retrospettiva e
riflessione partendo dalla frase di un pedagogo che dice “bisogna insegnare (ai
giovani aggiunge lei) il rispetto del passato e a vivere nel futuro (lei aggiunge nel
presente e nel futuro)”. In questi 14 anni ci si & impegnati per aumentare il livello della
formazione, affinché i giovani uscissero dagli esami dando prova di aver guadagnato
'AFC. | risultati hanno dato ragione a questi sforzi che dovranno continuare. La
professione del pittore non perdera mai la sua centralita nellambito dell'edilizia.

Ha parlato di retrospettiva poiché lei dal 1° luglio affrontera un’altra sfida professionale
per cui non sara pit alla Divisione Formazione Professionale. Il Signor Valaperta
subentrera ad interim.

Franzoni formula alla Sig.ra Gada gli auguri per questa nuova sfida che I'attende.

Grassi Franco interviene per dire un grande grazie a Vincenzo Nembrini che € appena
mancato e che ha fatto davvero tanto per i pittori nel’ambito della formazione. Viene
da tutti condiviso il pensiero con un minuto di silenzio.

Darani Fabrizio, approfitta di fare gli auguri di pronta guarigione a Luciano Gabutti che
ha avuto un problema cardiaco in settimana come pure ad Orlando Bizzozzero che ha
avuto un problema di salute.

13.Eventuali

- Assemblea dei delegati SMGV — 21.06.2019 - Lucerna

Franzoni informa sulla data della prossima Assemblea annuale ordinaria dei delegati
SMGV che quest’anno avra luogo a Lucerna. lllustra il programma che prevede una
cena sul battello. Rammenta che abbiamo diritto a 4 voti oltre al suo quale membro del
Comitato Centrale. Visto che un rappresentante pu¢ dare due voti basterebbero due
rappresentanti per la copertura dei voti. Si annunciano per partecipare Genovese e
Grassi. Gli stessi vengono ringraziati e riceveranno a tempo debito le informazioni del
caso.

| lavori assembleari terminano alle ore 18.10. Franzoni invita a ritirare I'omaggio, ossia una
piccola composizione di prodotti del luogo, ed a dirigersi al piano inferiore per I'aperitivo,
dove c'e pure la possibilita di acquistare ottimi prodotti caseari.

La cena offerta segue nella stessa sala in cui si & svolta 'Assemblea.
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