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Oltre alle attività di carattere ordinario, ci siamo occupati in particolare di quanto segue:  

 
 Formazione/perfezionamento 

 
 Cerimonia consegna attestati agli apprendisti 

Ad agosto 2023 sono stati premiati i migliori apprendisti in occasione della consueta 
cerimonia di consegna degli attestati. Ecco i loro nominativi: 

 
Migliori apprendisti AFC 
1° Curti Patrick, ditta Degiorgi Impresa Pittura SA – nota media 5.5 
2° Wagner Anna Stefanova, ditta My Color Isella & Foletti SA – nota media 5.1 
3° Garcia Cedeno Santiago, ditta F.lli Manighetti Sagl – nota media 4.8 
 
Migliore apprendista CFP 
1° Gholami Hassan, ditta F.lli Manighetti Sagl, nota media 4.9 

 
 

 Avvicendamento capo periti 
Si è proceduto con l’iter per la nomina del nuovo capo periti in sostituzione di Danilo 
Cassina, considerata la scadenza dei mandati nel 2024, ora nelle mani della Divisione 
Formazione Professionale.   

 
 

 Nuova Ordinanza Formazione di base 
Si sta partecipando a livello nazionale al processo di riforma dell’Ordinanza sulla 
formazione di base potendo portare il nostro contributo.  
 
 

 Corso capo progetto pittura APF 
Il percorso di formazione per l’ottenimento del diploma di capo progetto pittura APF 
procede con i 7 candidati. A fine settembre 2024 sono previsti gli esami (scritti/orali).  
 

 
 Corso / esami maestria  

Organizzazione esami del modulo “decorazione”, con un lavoro pratico, e del modulo 
“colore 2” per i candidati del corso maestria. Con il superamento di questi esami tutti e 7 i 
candidati hanno avuto accesso all’esame finale per il quale hanno dovuto preparare un 
lavoro di diploma. La presentazione di questi lavori è fissata qualche giorno prima della 
nostra Assemblea Generale, ossia nei giorni di lunedì 22.4.2024 e martedì 23.4.2024. Si 
conclude così questo ciclo di formazione superiore.   
 
 

 Formazione per reintegrazione persone  in AI 
Visto che a breve termine difficilmente verranno proposti nuovi corsi di capo o maestro 
pittore, su richiesta dell’Assicurazione invalidità si sta valutando la proposta di offrire una 
formazione più light, che possa permettere a persone in AI di riqualificarsi per essere 
reintrodotte in azienda a livello tecnico. I costi verrebbero assunti dall’Assicurazione 
invalidità. Si tratta in ogni caso di valutarne la fattibilità. 
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 Sicurezza sul lavoro 
Oltre ai corsi di aggiornamento organizzati agli inizi di marzo 2023, tra fine novembre ed 
inizio dicembre si sono poi tenuti ben 3 corsi di formazione di base per preposti alla 
sicurezza con in totale più di 40 partecipanti.  
 

 
 Trattative CCL 

Il gruppo di lavoro designato a suo tempo su spunto del Socio Poncini ha iniziato a chinarsi 
sugli aspetti legati al CCL, mettendo a confronto CCL Nazionale e Cantonale. Nel 
contempo, grazie a Franzoni Fabiano partecipiamo alle trattative in atto a livello nazionale 
dove si intende rivoluzionare un po' il contratto rendendolo più moderno e flessibile in 
funzione delle esigenze di oggi.   
 
 

 Protezione ambiente 
Nel corso del 2023 si sono svolti un centinaio di controlli presso imprese di pittura di tutto il 
Cantone, sensibilizzando quindi anche ditte all’oscuro delle normative vigenti e 
obbligandole a mettersi in regola. Si sono visitate anche imprese di gessatura che operano 
nel contempo nel settore della pittura. 
Implementato poi di un nuovo gestionale fornito dal Cantone per la gestione dei controlli. 
 
 

 Porte aperte 2024 
Collaborazione per quanto riguarda il nostro settore alla manifestazione porte aperte 
nell’ambito delle professioni della costruzione e dell’artigianato, presso il Centro formazione 
professionale di Gordola, nelle data 4-8 marzo 2024. 
   
 

 Cariche in seno al Comitato ASIP-TI e Comitato Centrale SMGV 
In vista della scadenza del mandato di Fabiano Franzoni in seno al Comitato Centrale 
SMGV nel 2026 ci si è iniziati a chinare sulla questione dei vari avvicendamenti, anche in 
seno al Comitato Cantonale, per un regolare ricambio di persone. Si invitano i Soci 
interessati ad entrare nell’esecutivo di farsi avanti.  
 
 

 Assemblea Annuale Ordinaria dei Delegati 2026 
Abbiamo chiesto ed ottenuto di organizzare l’Assemblea annuale ordinaria dei delegati 
SMGV nell’anno 2026 a LUGANO. Si è quindi iniziato ad entrare un po' nel merito degli 
aspetti organizzativi della stessa.  


