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Oltre alle attività di carattere ordinario, ci siamo occupati in particolare di quanto segue:  
 

 Formazione/perfezionamento 
 
 

 Premiazione migliori apprendisti 
Si è tenuta nuovamente in presenza a Gordola nel mese di agosto la cerimonia di 
consegna degli attestati agli apprendisti con la premiazione dei migliori qui 
elencati: 

- Migliori apprendisti AFC 2022 
1° Micotti Alice, ditta Dalessi Danilo, Cavergno – nota media 5.5 
2° Del Fante Daniele, Colorservice SA, Davesco – nota media 5.3 
2° Riccardo Franco, Poncini Pittura Sagl, Breno – nota media 5.3  
3° Poncini Mauro, Poncini Pittura Sagl, Breno – nota media 5 
3° Souza DosSantos Kayque, Sormani Sandro SA, Caslano – nota media 5 
 
 

 Corsi interaziendali apprendisti pittori 
Aggiornamento del sistema informatico per la gestione dei corsi interaziendali e 
riorganizzazione degli spazi presso il laboratorio.  

 
 

 Nuova Ordinanza Formazione di base 
È stato votato a livello nazionale il mandato per una revisione dell’Ordinanza sulla 
Formazione di Base. Da parte nostra abbiamo ottenuto di far parte dei gruppi di 
lavoro dei corsi interaziendali e delle procedure di qualificazione per poter  portare 
anche le nostre opinioni. 
  
 

 Capo progetto pittura APF / maestria 
 
 Nuovo corso capo progetto pittura APF  

Nell’ambito del nuovo corso di capo progetto pittura APF, che è in fase di 
svolgimento, sono stati organizzati gli esami di capo cantiere e successivamente 
degli esami di riparazione per i candidati che non hanno superato il primo esame. 
In definitiva su 9 candidati 7 hanno superato questa prima tappa. Diversi hanno 
poi deciso di interrompere la frequentazione del corso per cui lo stesso prosegue 
ora con 6 candidati ai quali si è aggiunto un partecipante che aveva ottenuto il 
diploma di capo cantiere nel 2018 ed ora ha ripreso il percorso formativo che 
aveva abbandonato a suo tempo.    

 
 Corso maestria  

Il corso di preparazione all’esame di maestria procede regolarmente con i 7 
partecipanti che lo hanno iniziato.  
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 Sicurezza sul lavoro 
Nel 2022 si sono organizzati dei corsi di formazione di base nelle date 5.10.2022 e 
26.10.2022 con un totale di 25 partecipanti. 
Sono state poi proposte diverse giornate in cui poter svolgere l’aggiornamento 
come da disposizioni. Un primo blocco indirizzato in particolare agli associati, il  
25.11.2022 ed il 2.12.2022, dopodiché altre 3 date in marzo 2023 perlopiù per le 
ditte non associate ed i gessatori. In totale hanno aggiornato il loro attestato 95 
preposti alla sicurezza. Il manuale relativo alla Soluzione settoriale è stato 
aggiornato. Tutti quelli che avevano acquistato il manuale negli anni passati hanno 
ricevuto gratuitamente quello nuovo in sostituzione. 
 

 
 Corso perfezionamento  

Il 16 febbraio 2023 è stato proposto un corso BASE sull’allestimento paghe e un po' 
di misurazioni con l’intento di dare delle basi soprattutto a nuovi piccoli imprenditori. 
L’invito è stato rivolto alle ditte Associate ma anche non Associate. 
Non ha purtroppo avuto il riscontro sperato. C’è comunque l’intenzione di proporre 
un nuovo corso più avanzato. Nel frattempo, si stanno valutando altri temi da 
proporre in futuro. 
 
 

 Protezione ambiente 
In giugno 2022 sono iniziati i controlli ambientali (acque/rifiuti speciali/depositi liquidi 
nocivi/aria) su tutto il territorio Ticinese, a turno tra le varie Regioni. 
In totale fino alla metà di dicembre 2022 sono stati eseguiti 55 controlli di cui 45 
superati e 10 per i quali sono stati richiesti dei correttivi. 
Un’altra cinquantina di sopralluoghi sono avvenuti in questi primi mesi del 2023. Nel 
complesso il primo bilancio è positivo.  
 
 

 Porte aperte 2023  
Nei giorni 15-16 e 18 marzo 2023 è stata proposta una manifestazione di porte 
aperte, con laboratori e possibilità di stage per i ragazzi, presso il Centro SSIC, 
nell’ambito del progetto “millestrade”. Si è trattata di un’organizzazione molto 
impegnativa che ha coinvolto buona parte delle professioni presenti a Gordola, con 
il coordinamento della Divisione Formazione Professionale.  
I Ticinoskills sono invece previsti nel 2024. 
 
 

 Progetto in collaborazione con Rotary Club per gli apprendisti 
Sviluppo di un progetto di una giornata, prevista il 22 maggio 2023, in 
collaborazione con Rotary Club per mostrare agli apprendisti (1° o 2° anno) 
qualcosa di particolare nell’ambito della professione, passando dagli aspetti 
scolastici a quelli più pratici. Si è scelto quale tema l’ambito decorativo con una 
prima parte presso la scuola d’Arti e Mestieri ed il proseguimento presso il Teatro 
Sociale di Bellinzona.  
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 Adesione Associazione Gessatori alla SMGV 
Seguita la trattativa tra ATMG (Associazione Ticinese Mastri Gessatori) e SMGV 
per l’eventuale adesione dell’Associazione Gessatori Ticinesi all’ASIPG che è 
ancora tutta in discussione. 
 
 

 Roll-up con gli sponsor 
Realizzazione di Roll-up con i loghi dei nostri Soci straordinari che annualmente ci 
sostengono con un contributo, da mettere in mostra alle Assemblee o altri eventi. 

 
 
 Assicurazione infortuni e IPG malattia collettiva  

Organizzazione di un momento informativo per i Soci previsto all’Assemblea 
Generale del 5 maggio 2023 sulla proposta di assicurazione collettiva da parte del 
broker assicurativo Wuerth Financial Services.  
 


