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Oltre alle attività di carattere ordinario, ci siamo occupati in particolare di quanto segue:  
 
 

 Formazione/perfezionamento 
 

 DFP 
Intervento presso la Divisione Formazione Professionale per decisioni discutibili 
prese nell’ambito del passaggio di alcuni apprendisti dal primo al secondo anno. 
 

 Premiazione migliori apprendisti 
In concomitanza con l’Assemblea Generale sono stati premiati i migliori 
apprendisti: 
 

- Migliori apprendisti AFC 2021 
1° Lepori Gioele (nota media finale 5.3) – Degiorgi Impr. Pittura SA 
2° Locatelli Giacomo (nota media finale 5.0) – Municipio di Lugano 
3° Renzi Mirco (nota media finale 4.9) – Municipio di Chiasso 
3° Tokic Alen (notta media finale 4.9) – Cavaglieri Impr. Pittura Sagl 

 
- Migliori apprendisti CFP 2021 a pari merito 
Bossi Mirko (nota media finale 5.4) – Impr. Pittura Diego Gomez 
Provolente Michael (nota media finale 5.4) – Impr. Pittura Stauffer Luca 
 

 
 Corso Art. 33 - Pittori 

Stiamo collaborando con ECAP Unia Ticino per il buon svolgimento del corso Art. 
33 pittori. 
 

 Progetto Realto  
Adesione al progetto “Realto” che consiste nella versione digitale della 
documentazione di apprendimento che la persona in formazione deve tenere 
durante il periodo di tirocinio, con la supervisione del datore di lavoro e docenti. 
Nella prima fase “pilota”, i costi del progetto sono sostenuti dalla Confederazione. 
 

 Capo progetto pittura APF 
 

- Festeggiamenti neo diplomati capi progetto pittura APF 2020/2021 
Nel mese di settembre 2021 hanno avuto finalmente luogo i festeggiamenti dei 
19 neo diplomati capi progetto pittura APF, che l’anno prima hanno dovuto 
essere rinviati a causa della pandemia Covid-19. 
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- Nuovo corso capo progetto pittura APF  
Organizzazione di un nuovo corso di capo progetto pittura APF con l’avvio a 
fine ottobre 2021 della prima parte di formazione quale capo cantiere, previa 
determinazione dei preventivi e pratiche per l’ottenimento dei finanziamenti. 
Per i potenziali interessati è stata organizzata una serata informativa. Il corso 
è partito con 12 partecipanti, 3 candidati hanno abbandonato dopo pochi mesi. 

 
 Corso maestria  

Organizzazione dell’ultima tappa di corso per i neo diplomati capi progetto che 
volevano proseguire la formazione fino all’ottenimento del diploma di maestro 
pittore, previa determinazione dei preventivi e pratiche per l’ottenimento dei 
finanziamenti. Per i potenziali interessati è stata organizzata una serata 
informativa. Il corso è partito con 7 partecipanti.     

 
 Sicurezza sul lavoro 

Sono state riproposte due date di corso, una il 22 settembre e l’altra il 6 ottobre 
2021, per la formazione base di preposti alla sicurezza sul lavoro, dopo che nel 
2020 tutti i corsi hanno dovuto essere annullati a seguito delle conseguenze della 
pandemia Covid-19. 
 
 

 Protezione ambiente 
Concretizzazione del mandato di collaborazione con il Dipartimento del Territorio, 
Divisione dell’Ambiente (Sezione protezione acqua, aria e suolo) per l’esecuzione di 
controlli nelle aziende sul territorio ticinese. Svolgimento di 4 serate informative al 
riguardo, distribuite in diverse regioni. Sul sito internet dell’Associazione, nel 
capitolo attività, sotto la voce “ambiente”, è scaricabile tutta la documentazione 
informativa sul tema. 
 

 Progetto ampliamento Centro SSIC di Gordola 
Il messaggio per il nuovo progetto è stato inoltrato in Gran Consiglio e posto in 
consultazione già a marzo 2021 ma lo stesso non è stato discusso in tempi brevi 
come ci si attendeva per cui un’apertura del nuovo Centro, inizialmente preventivata 
per l’anno 2023/2024 è ora utopica. Si attendono nuovi sviluppi.  
 

 Commissione Paritetica / Trattative CCL  
 

 Rinnovo CCL 
Abbiamo seguito le trattative a livello nazionale e discusso in seno alla nostra 
Commissione trattative Cantonale quanto deciso in vista del rinnovo del Contratto 
Collettivo di lavoro;  
 

 Indennità pasti 
Abbiamo preso posizione nei confronti della CPC nell’ambito delle direttive emanate 
sulla retribuzione dell’indennità pasti; purtroppo senza successo; 
 

 Piattaforma ISAB/SIAC (Sistema  Informazione Alleanza Costruzione) 
Interessamento in merito alla piattaforma ISAB/SIAC che consiste in un portale 
informativo creato a livello nazionale al quale ci si può iscrivere come azienda attiva 
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nel settore edilizio. In Ticino lo stesso è in fase di implementazione. Il settore della 
pittura è già stato inserito mentre altri settori non ancora. Tramite questo portale si 
possono ottenere informazioni sulle imprese soprattutto riguardo al rispetto del 
CCL. Maggiori indicazioni sul funzionamento e la registrazione a questo portale 
saranno divulgate dalla Commissione Paritetica Cantonale. 
 

 CCIAP 
Formalizzazione dell’assunzione di Fabio Degiorgi quale nuovo istruttore per i corsi 
interaziendali con l’evasione delle pratiche conseguenti.  
  

 Ticinoskills 
Organizzazione e svolgimento dei Ticinoskills con porte aperte del nostro 
laboratorio presso il Centro SSIC di Gordola nei giorni 7-9 ottobre 2021. 
 

 Rivista Tuttocasa -speciale pittori 
Collaborazione con la Rivista Tuttocasa per l’edizione speciale dedicata alla 
professione del pittore e presentazione dell’Associazione all’evento dedicato. 
 

 Logo per maestri pittori 
Idea di creazione di un logo per il riconoscimento dei maestri pittori che si 
verificherà con SMGV se c’è interesse ad attuarlo.  
 


