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Oltre alle attività di carattere ordinario, ci siamo occupati in particolare di quanto segue:  

 
 

 Formazione/perfezionamento 
 

 Volantino informativo sulla professione del pittore 
Siamo stati coinvolti per l’elaborazione del nuovo flyer di presentazione della 
professione del pittore per la versione in italiano. Lo stesso si può ordinare presso 
il CSFO (Centro Svizzero di servizio Formazione professionale, Orientamento 
professionale, universitario e di carriera) tramite il sito www.shop.csfo.ch. 
Il costo è di CHF 4.00 al pezzo per l’ordinazione di un esemplare e CHF 2.00 al  
ordinando un quantitativo di 50 esemplari.   
 

 Cerimonia consegna attestati di capacità agli apprendisti 
Il 29 agosto 2019 si è tenuta la consueta cerimonia per la consegna degli attestati 
federali di capacità e dei certificati professionali, con la premiazione dei migliori 
apprendisti. 
 
Migliori apprendisti AFC: 
1° Bizzozzero Giulio – Impr. Pittura Fabiano Quirici di Bidogno (nota 5.1) 
1° Curti Loris, Degiorgi Impresa pittura SA di Lugano (nota 5.1) 
2° Stalder Sebastian, Silvagni Pittura e ristrutturazioni di Stabio (nota 5.0) 
3° Mazzara Simone, Colorservice SA, Davesco (nota 4.9) 
 
Miglior apprendista CFP 
Grub Mattia, Lepori Pittura SA di Breganzona (nota 5.0) 
 

 Ticinoskills – ottobre 2019 
Abbiamo collaborato all’organizzazione dei campionati ticinesi, unitamente 
all’evento porte aperte che si è tenuto presso il Centro SSIC di Gordola dal 10 al 
12 ottobre 2019. Per la nostra professione hanno partecipato ai campionati 3 
giovani che hanno ottenuto ottimi risultati con note superiori al 5.0.  
 

 Corso Art. 33 
In collaborazione con l’ente di formazione ECAP è partito un corso di preparazione 
agli esami AFC pittori secondo l’Art. 33 con una decina di candidati.  
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 Capo progetto pittura APF 
A dicembre 2019 hanno ripreso le lezioni di preparazione all’esame finale di capo 
progetto pittura APF e da inizio 2020 è iniziata la pianificazione degli esami finali 
sia per quanto riguarda la parte scritta che per la presentazione del lavoro di 
diploma, con relativa informazione ai candidati, raccolta delle iscrizioni ed ingaggio 
degli esperti. Nel frattempo gli esami sono stati portati a termine!  
 

 Formazione sulle paghe per i dipendenti della CPC 
Visto il cambiamento avvenuto nel sistema di controllo delle ditte da parte della 
CPC, non più effettuato da rappresentanti padronali e sindacai, si è ritenuta 
necessaria un’adeguata formazione dei nuovi ispettori sul sistema delle paghe per 
i pittori. Per quest’ultimi è quindi stato organizzato un pomeriggio di corso a questo 
scopo. 
 

 Sicurezza sul lavoro (base + aggiornamento) 
Tra ottobre e novembre 2019 sono stati organizzati due corsi di base per la 
formazione di preposti alla sicurezza sul lavoro con un totale di 31 partecipanti ed 
un corso di aggiornamento al quale hanno partecipato in 17 .  
 
 

 Protezione ambiente 
Dopo tanti anni è stato ripreso il discorso sui controlli in materia di protezione 
dell’ambiente con il Dipartimento allo scopo di partire con una nuova campagna di 
sensibilizzazione.  

 
 
 Progetto ampliamento Centro SSIC di Gordola 

Si è continuato a seguire lo sviluppo del progetto per la costruzione del nuovo 
blocco che ospiterà il padiglione per i pittori presso il Centro SSIC di Gordola 
andando in particolare nel dettaglio delle attrezzature necessarie per i 20 stalli 
previsti. Quest’ultime saranno molto all’avanguardia. L’obiettivo è l’apertura per 
l’inizio dell’anno scolastico a settembre 2023. 
 

 Carte cromatiche 
Siamo stati coinvolti in un progetto che prevede la creazione di 4 carte cromatiche 
regionali (Mendrisiotto, Luganese, Locarnese, Bellinzonese e Valli) che tematizzano 
i materiali costruttivi locali. Tali carte saranno facilmente utilizzabili nonché  
combinabili tra loro e saranno accompagnate da testi esplicativi con consigli pratici 
per l’utilizzo e la scelta. Saranno messe a disposizione delle autorità e dei 
progettisti quali efficaci strumenti di lavoro. 
 
 

 Bandiere con gli sponsor 
Si è deciso di realizzare delle bandiere, stile quelle fornite dalla SMGV nell’ambito 
del concetto marketing, con i loghi dei nostri Soci straordinari che annualmente ci 
sostengono con un contributo da mettere in mostra in occasione delle nostre 
Assemblee o altri eventi. 
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 Fogli informativi per clienti 

Abbiamo tradotto dei fogli informativi elaborati dalla SMGV su temi interessanti quali 
“la muffa” ed “il risanamento energetico” destinati alla clientela. Gli stessi saranno 
dati in omaggio ai Soci con un prossimo invio e pubblicati sul nostro sito internet.   
 

 Coronavirus 
Servizio di informazione durante la pandemia considerate le comunicazioni in 
costante cambiamento e non sempre chiare da parte delle autorità. 
 
 

 Concorso nomina istruttore 
E’ stato pubblicato il concorso e nominato Fabio Degiorgi quale istruttore per i corsi 
interaziendali. Lo stesso subentrerà a Cassina che andrà in pensione nel 2021.   
 

 CCIAP 
Si sta affrontando il tema di una riorganizzazione nell’ambito della gestione 
amministrativa dei corsi interaziendali la quale andrà nelle mani dell’ASIP-TI. 
 
 

 
  
 


