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Lavoro a titolo di prova Al:
per nuove sinergie con il mercato del lavoro.

La sesta revisione della Legge Federale sull’Assicurazione per I'Invalidita (LAI), entrata in
vigore lo scorso gennaio 2012, ha portato con sé diverse novita per quanto riguarda la
possibilita di collaborazione fra I'Ufficio Al e i datori di lavoro.

Una fra le piu interessanti e l'opportunita di mettere alla prova potenziali futuri
collaboratori, a costo zero per l'azienda, senza liniziale stipulazione di un contratto
lavorativo.

Questo periodo di prova professionale, della durata massima di sei mesi, €, infatti,
totalmente gratuito per il datore di lavoro che mette a disposizione un posto di lavoro a una

persona segnalata dall’Ufficio Al.

Infatti, lo scopo principale della misura sopraindicata e di valutare competenze e attitudine
lavorativa della persona oltre che le potenzialita di inserimento in una nuova realta
professionale.

Gli eventuali impedimenti dettati dal danno alla salute dell'assicurato in prova sono
discussi con il consulente Al di riferimento prima di iniziare la misura, alfine di favorire una
collaborazione trasparente la quale potra migliorare I'inserimento in azienda del
collaboratore. L'obiettivo finale & di fare in modo che il problema di salute di cui soffre la
persona non sia di alcun ostacolo all'esercizio dell'attivita lavorativa messa a disposizione.

Come si svolge in pratica un lavoro a titolo di prova?

Il nostro canale di reclutamento potrebbe rivelarsi un partner prezioso per datore di lavoro
che voglia usufruirne. L'Ufficio Al, infatti, offre gratuitamente all'azienda le proprie
competenze di analisi e di selezione del personale, proponendo profili adeguati alle
esigenze dell'impresa.
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La parte amministrativa spettante al datore di lavoro che mette a disposizione nella sua
azienda un “lavoro a titolo di prova” € minima. Si riduce infatti alla sottoscrizione di una
convenzione di collaborazione, una fase di monitoraggio dellandamento in collaborazione
con il consulente Al e un piccolo colloquio finale fra parti coinvolte (datore di lavoro,
consulente Al e assicurato).

Durante tutto il periodo di prova il consulente Al resta il referente unico per il datore di
lavoro nellambito dellandamento della misura, la quale potra essere sospesa in ogni
momento se ritenuto opportuno dal datore di lavoro.

Non essendoci alcun contratto lavorativo, il lavoratore, durante il periodo di “stage”, non
fara parte a tutti gli effetti dell’'organico dell’azienda e sara remunerato dall’'Ufficio Al in
varie forme. Egli avra tuttavia I'obbligo di sottostare alle disposizioni indicate nel CO in
materia di contratto di lavoro e dovra rispettare le regole vigenti in azienda.

Si fa notare che questa misura € erogabile anche ai datori di lavoro che vogliono
mantenere in azienda un loro collaboratore che ha depositato una domanda di prestazioni
Al, destinandolo ad altre mansioni piu idonee.

L’'auspicio dell’Ufficio Al, nonostante non vi sia un obbligo di assunzione o di
mantenimento del posto di lavoro, & che la fine di un periodo di prova possa sfociare in
un’assunzione definitiva, finanziabile in misura variabile a dipendenza del caso. Qualora il
collaboratore necessitasse di acquisire ulteriori competenze per svolgere il proprio lavoro,
possiamo anche finanziarne la formazione su misura necessaria.

Abbiamo suscitato il vostro interesse? Candidatevi!

| datori di lavoro che sono interessati a mettere a disposizione un impiego provvisorio
denominato “lavoro a titolo di prova” possono annunciarsi alla mail dell'ufficio invalidita,
integrazione@ti.oai.ch.

| nostri consulenti sono a vostra disposizione per qualsiasi chiarimento.

Il lavoro a titolo di prova in pillole:

» Base legale: articolo 18a LAl.

* Nessun vincolo derivante da un contratto di lavoro

» Beneficiari: collaboratori (che hanno depositato domanda Al) in azienda che
necessitano di cambio di mansione o assicurati attentamente selezionati dall’'ufficio
Al.

* Nessun onere finanziario a carico del datore di lavoro.

* Rispetto delle regole aziendali e del CO da parte del lavoratore.

* Durata massima: 6 mesi.

* Nessun obbligo di assunzione al termine del periodo.

» Possibilita di interruzione in ogni momento.
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